CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneitd degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Coghome | STEFANO TORRESI

Carica’ | SINDACO EFFETTIVO
Data dinascita © 28/12/1943

Durata | Data inizio:13.01.2011 Data fine: | XiIncorso

Datore dilavoro | Nome azienda: TORRESI STEFANO — CONSULENTE AZ.IHENDALE REVISORE LEGALE

Attivita: Consulenza aziendale Fafturato/attivo:100.000
Locghjro: Civitanova Marche - Via S. Luigi Dipendent:
______ Versiglia 1b

Lavoro/posizione ricoperta CONSULENTE AZIENDALE REVISORE LEGALE

Attivitd e responsabilita [OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Aftivita professionali

D Attivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore [[Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LIAltro settore funzionale all' attivitr della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivites della Banca

Durata | Data inizio: 01.04.2017 ' Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: ELI S.R.L — (GRUPPO EXELITE SPA)

Attivita: Licenziataria brand — Creazione stile,
produzione e commercializzazione calzature a Fatturato/attive:60.000.000

"imf;endenﬁ:éo

Lavoro/posizione ricoperta | Dirigente part-time (CFO-COO) - Procuratore speciale con firma congiunta
all’ Amministratore delegato per I’apertura e gestione dei rapporti di conto
corrente, finanziamenti, anticipi con gli istituti di credito, e per la cessione del
credito con operatori finanziari italiani ed esteri.

Attivita e responsabilit K Attivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAHivitd professionali
OAttivitd di insegnamento

! Inserire la carica oggetto della candidatura
ZInserire partendo dall'esperienza pit recente
% Inserire tra le esperienze professionali anche 'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

'Datainizio: . 26.05.2023 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BANCO MARCHIGIANO CREDITO COOPERATIVO

Attivitdr Banca di Credito Cooperativo: éAHivo: 1.220.728.523

Localitd: Civitanova Marche Dipendenti: 183

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo membro del Collegio Sindacale del Banco Marchigiano ex
BCC di Civitanova Marche e Montecosaro

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAftivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
O Aliro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Duratfa

XIn corso

\Data inizio: . 26.05.2023 Datda fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCO MARCHIGIANO CREDITO COOPERATIVO

Attivitd Banca di Credito Cooperativo: Attivo: 1.220.728.523

Locdlita: Civitanova Marche Dipendenti: 183

Lavoro/posizione ricoperta |

Presidente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

Attivitar e responsabilita

X Attivitdl di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivitd professionali

O Attivitd diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
D Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: . 03.12.2000 Data fine 25/05/2023: ®in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BANCO MARCHIGIANO CREDITO COOPERATIVO

AHivitd Banca di Credito Cooperativo: éAHivo: 1.220.728.523

Localitd; Civitanova Marche

 Dipendenti: 183

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001
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Attivita e responsabilitd XA tivites di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAttivita professionali

OAHivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
DiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all' attivit della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitds della Banca

Durata §D0’ro inizio:07/02/2023 _§Dofo fine:20/06/2017 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: PINKO SHOES SRL

Attivitd: Licenziataria brand — Creazione stile,
produzione e commercializzazione calzature a | Fatturato:20.000
marchio “Pinko”

Locailitd: Civitanova Marche — San Luigi Versiglia

b

Lavoro/posizione ricoperta §Consigliere di amministrazione

: Dipendenti:2

Attivita e responsabilitd KA ttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

{L1Attivita professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlfro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
‘LJAltro settore funzionale all'attivitds della Banca
§Al’rro settore non funzionale all’ attivitds della Banca

Durata | Data inizio:10/05/2014 Data fine:06.11.2024 . DOincorso
Datore dfilavoro | Nome azienda: BANCO MARCHIGIANO CREDITO COOPERATIVO

Attivita Banca di Credito Cooperativo Attivo: 1.205.588.000
Localita: Civitanova Marche | Dipendenti: 192

Lavoro/posizione ricoperta ' : Presidente del Collegio Sindacale del Banco Marchigiano ex BCC di
_____ Civitanova Marche e Montecosaro

Attivita e responsabilita [XAttivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

UIAttivitd professionali

OAHivita di inseghamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

gDAI’rro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

ta fine:14/12/2018 . Oin corso

Durata | Data inizio:26/05/2018
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Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA SUASA CREDITO COOPERATIVO

Attivita: Banca di Credito Cooperativo %A’r’rivo 321.898.145

Localita: Mondavio (PU} Via V. Emanuele 1 éDipenden’ri 43:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale del Banca Suasa BCC

Attivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivitd professionali

CJAtivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAlfro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd delia Banca
O Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio:01.02.2015 Data fine:31/01/2018 Oin corso

Datore dilavoro

| Nome azienda: ITALIAN WAY SRL -

Attivita: Consulenza nella riorganizzazione e

rilancio di anziende e brand italini. Fatturato: 400.000

Locdlitd: Milano P.zza F. Rlbichini n. 2 Dipendenti:2

Lavoro/posizione ricoperta

| Consulente senior

Attivita e responsabilitd

TAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

I Attivitd di insegnamento

TFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio:27/09/2016 Data fine:20/06/2017 Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: DATA STUDIO CONSULTING SAS

Attivitd; Consulenza amministrativa — tenuta di

contabilité — adempimenti fiscali Fatturato:70.000

Localita: Civitanova Marche — San Luigi Versiglia

16 Dipendenti:2

Lavoro/posizione ricoperta |

Amministratore unico

Attivita e responsabilitd

B AHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivitd professionaii

O Attivitd diinsegnamento

OFunzioni diretftive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CIAltro

Settore

I Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
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§I]Ah‘ro settore funzionale all' attivitd della Banca
R Alfro settore non funzionale all’ attivité della Banca

Durata  Data inizio:01.04.2017 Data fine:01.12.2021 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda:TRUST PROGENIES
Attivitd:  Gestione beni in Trust goﬂivo: 1.600.000
 Localitér: Civitanova Marche Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta §Trus’ree
Atlivitd e responsabilita [ Attivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
LIAttivitd professionali
OAttivitd di insegnamento
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

XAltro
Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LJAltro settore funzionale all'attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata EDGTG inizio: 18.08.2008 gDofo fine:20.09.2018 Uln corso
Datore dilavoro i Nome azienda: TRUST [ATIUS
Attivitd: Gestione beni in trust A’rﬁVo:ZO0.000
Localitd: Civitanova Marche — C.da San Dipendenti

Domenico 65

Lavoro/posizione ricoperta | Trustee
Attivita e responsabilita [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAfttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro
Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all' attivites della Banca
XAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

OIn corso

Durata

1Datore dilavoro

Attivita: Produzione e commercializzazione
cclzofyre ed obblgllomeqfo_ con I’T:IOI"ChIO .fornonng; Fatturato: 160.000.000
~ Gestione catena negozi di proprietd ed in

franchisinga

Localitar: Civif“onovo M_Igrche‘ Via Gobetti snc Dipendenti:350

Lavoro/posizione ricoperta Dirigente con ruolo di CFO CApogruppo con resp. risorse umane - Assunto in
pendenza dell'incarico ruolo di consigliere di amministratore nelle societd




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

partecipate italiane ed estere ((— Up! S.r.l. Civitanova Marche —Back Up! S.r.l.
Civitanova Marche — Fornari Retail S.r.l. Civitanova Marche - Other Shoes S.L.
Madrid, Spagna - Fornari Gmbh, Monaco, Germania - Karltex Oklaoma Lid -
Fornari Scandinavia Ltd Goteborg Svezia — Fornari Netherland B.V. —
Amsterdam — Olanda- ).

Attivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

T Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
HAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ll Aliro settore funzionale ail' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Duratao

Data inizio:04.07.2000 Data fine:19.05.2005 Olin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: FORNARI S.P.A.

Attivitd: Produzione e commercializzazione

Solzo’rgre ?d <:1bb|g||omen’ro con morphp Fatturato:160.000.000
fornarina” — Gestione catena negozi di

proprietd ed in franchising :

Localita: Civitanova Marche Dipendenti350:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere di amministrazione ed Amministratore delegato

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

T Attivita professionali

ClAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore

COCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

' Data inizio:04.07.2000 'Data fine:19.05.2005 | Oincorso

Datore di lavoro

__'Nome azienda: FORNARI S.P.A.

Attivita: Produzione e commercializzazione

ccllzo’r.ure ed o‘bb|g||c1men10 con mqrchlo o Fatturato:160.000.000
fornarin — Gestione catena negozi di proprietd |
ed in franchising

Localita: Civitanova Marche Dipendenti350:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere di amministrazione ed Amministratore delegato

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di contfrollo o compiti direttivi

DOAHivita professionali

OAttivita di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CdAltro
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Settore

DCredl’rmo finanziario, mobiliare o ossucurcn‘lvo
EIAI’rro settore funzionale all' attivit della Banca
EAITro settore non funzionale all’ ativitd della Banca

Durata

| Data inizio:25/04/1994

Olin corso

| Data fine:01.05.2013

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CIVITANOVA MARCHE E
MONTECOSARO

Afttivitd Banca di Credito Cooperativo §Aﬂivo:657.997.724

Locdlita: Civitanova Marche : Dipendenti:110

Lavoro/posizione ricoperta |

Sindaco effettivo membro del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilita

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAttivitar professionali

CIAttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitdl della Banca

Durata | Data inizio:01.05.1989 §DOTQ fine:30.4.1999 OIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: DUE ESSE S.P.A.
Attivitd: Produzione fondiin cuio e materiale Fatturato:35.000.000

termoplastico per calzature

Locdlita: Morrovalle — C.da Colli Asola 61 Dipendenti 200:

Lavoro/posizione ricoperta R sponsabile amministrativo- Resp. Controllo di Gestione - Resp. Risorse Umane

Atlivita e responsabilita

lA’rhvn’ro di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’ attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

¢ Incarichi extra professionali

Durata

Xin corso

Data inizio:10.06.2017 Data fine:

Ruolo ricoperto

: Presidente Consiglio Direttivo

Ente NOI ALLERGICI ODV

Settore di appartenenza ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
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Istruzione

Data conseguimento fitolo

Luglio 1982

Qualifica rilasciata

RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
Voto 60/60

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE FILIPPO CORRIDONI DI CIVITANOVA
MARCHE

Data conseguimento titolo |

14/0771988

Qualifica rilasciata

Dottore in Economia e Commercio
Voto 110/110 con dichiarazione dilode

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice delllistruzione

Universitd degli studi di Ancona.Facolta di Economia e Commercio

Data conseguimento fitolo

31/05/1998

Qualifica rilasciata

Quality System Manager

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

AlICQ-SICEP-Milano

Data conseguimento fitolo

29.02.2000

Qualifica rilasciata

Revisori legale del Ministero delleconomia

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Iscritto nel Registro dei Revisori legali del Ministero delleconomia e delle
finanze al N. 118272 G.U. IV serie speciale

Data conseguimento titolo

13/04/2015

Quudlifica rilasciata

Iscritto nell Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio e all' Albo dei Periti tenuto
dal Tribunale di Macerata nella categoria revisione legale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Tribunale di Macerata

Data conseguimento fitolo

12/01/2026

Quualifica rilasciata

Revisore della sostenibilita

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ministero delleconomia e delle finanze con decreto del 12.01.2026 abilitato
con la qualifica di Revisore della sostenibilita con effetto dal 17.12.2025.

Corsi formativi4
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Data partecipazione

§DI /04/2016 gDuro’ro del corso 4 ores

Argomento del corso

Ruolo e responsabilita dei sindaci di una banca: aggiomamenti 2016

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)é

(iv)assetti organizzativi-e di governo societario

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

137472016

Argomento del corso

Una proposta operatfiva per 'adempimento dei doveri dei Sindaci delle BCC-
CR -

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monifcraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in faoli processi

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

16/04/2016

Argomento del corso !

i'nuovo sistema dei controlli interni quale strumento per la redlizzazione del
processo di gestione integrata del rischio nella BCC.

Ambito ex all’art. 10 del DM |

169/2020 (se applicabile)

vi} sistemi di controllo intermno e alti meccanismi operativi

{v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione moni iforaggio controllo e
mmgcz one delie principall fipologie dirischio di una banca, incluse le
respomsgbii ta dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

21/05/2016 Durata del corso 24 ore.

Argomento del corso

La governance della BCC alla luce delle nuove disposizioni di vigilanza

Ambito ex gll'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari.

Data partecipazione

5?24109/20? 6 §Duro’ro del corso 4 ore

Argomento del corso =

'Unione Bancaria e la Banca Mutualistica

Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020 (se applicabile)

{iiMercati finanziari
{ii) regolamentazione del setfore bancario finanziario

Data partecipazione

§(}8/ 10/2016 Duro’ro del corso 4 ore

Argomento del corso

.i sistema creditizio: aggiornamento 2016

Ambito ex ali'art. 10 del DM 5

169/2020 (se applicabile)

JMerco’f; finanziari
(i) regolamentazione del settore bancario finanziario

_Data partecipazione

12/11/2016
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Argomento del corso

1 sistemi i segnalazione intema delle violazioni (Wislleblowing)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione del seffore bancario finanziario

Data partecipazione

i33/12/’201 6 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Controllo sociefario e revisione legale dei conti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

viii} infermativa contablle e finanziaria
(i} regolamentazione nel seifore bancario e finanzario

Data partecipazione

18/02/2018 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

%LO BCC e il tema della prevenzione, gestione e risoluzione delle crist bancorie
alla luce del nuovo qUAGIo europPes

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ii) regolamentazione nel setfore bancario e finanziario
{iv} assetti organizzativi e di governo sociefar

Data partecipazione

18/10/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Il contrasto al riciclaggio di denaro sporco e misure di prevenzione ex D.Lgs.
231/2007 come modificaic dal D, Lgs. 90/2017

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

i) regolameniazione nel setfore bancario e finanziario
(visisterni di controllo intermo e allr meccanismi operativi

Data partecipazione

2841072017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

1 contesto diriferdmento: profittabliid e siabiliid della Banca

Ambito ex ail'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{i} mercati finanziar
(i) regolamentozione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

18711/2017 Durata del corso 4 ore .

Argomento del corso

Processo di autovaluiazione dei requisiti professionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) asseiti organizzativi e di governo societar

Data partecipazione

10/03/2018 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso |

Capplicazione dello SREP neli'ambito del Meccanismo di Vigilanza Unico

Ambito ex all’art. 10 del DM
16%9/2020 (se applicabile)

(v} gestione dei rischi (individuazione, vaiuiazione monitoraggio conirclio e
mitigazione delle principali fipologie di fischio di una panca, incluse e
;"esgensabiiifc‘: dellesponente in jall processi)

%{ii} regolamentazione nel setiore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

21/04/2018

Argomento del corso

crocessi ICAAP-ILAAP (Infernal Capital Adecquacy Assessment)”

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V) gestione del rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo ¢
imiiigczzione delle principali tinologie di rischio di una banca, incluse le
Eresponsabi!ﬁfj dellesponente in tali processi)

(s} regolamentazione nel settore bancario e finanziaro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

26/05/2018

Argomento del corso |

E.’ crediti deteriorati

Ambito ex all’art. 10 del DM

{(viil) informativa contabile e finanzaria

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

08/06/2018

Argomento.del corso

g:'"\’uo!o e responsabilitd dei sindaci: aggiornamenti 2017

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) 3

{iv) assetii organizzaiivi e di governo societari

Data partecipazione

29/09/2018

Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Ambito ex aill'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercoh finanziar
(i) regolamentazione nel settore bancario e finanzicrio

Data partecipazione

Durata del corso 4 ore

13/10/2018

Argomento del corso éﬂeue BCC

Procedure sindacali e strumenti per ia gestione del processi riorganizzativi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/20_29 (se applicabile)

{iv) assetti organlzzahw e di governo societari

Data pclr’recipcziong

Durata del corso 4 ore

12/11/2019

Argomento del corso

Lo gestione del rischio informatico e la cybersecurity

Ambito ex all’art. 10 del DM
1692/2020 (se applicabile)

{v}] gestione deirischi {individuozione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

26/11/2019 EDurG’rc del corso 4 ore

Argomento del corso |

La Pianificazione strategica del Gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM |

_;(m) indlirizzi & programmazione strategica

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

E4/’ 1272019 Duro’ro del corso 4 ore

Argomento del corso ého gestione del capitale e il bilancio della Banca

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{viil) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

514/0] /20202 Duro’ro del corso 4 ore

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vi] sistemi di controllo interno e altri meccanismi operczﬁvé




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

1170672020

Argomento del corso

AL - Govemance & volutazione dei rischi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i} Regoiameniozione nel sefore bancario e finanziorio ¢ Geslione dei rischi

Data partecipazione

24709 /2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{ii} Regolameniozione nel setfore bancario e finanziario

Data partecipazione

2471172020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Lo siato della normativa faliimentare di rlevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(il Regolamentazicne nel settore bancario e finanziatio

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

03/12/2020

Argomento del corso

.3 D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazieni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM

é{ii} Regolomeniczicne nel setfore bancario e finanziario e Geslioneg deirischi

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

12/01/2023

Argomento del corso

é;Digifcsi Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnclogia informaiico

Data partecipazione

1470172021 %Duro’ro del corso 3 ore

Argomento del corso

f.:ormczione Avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gli Organismi di Vigilanza del
Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM

i{éi) Regelamentazione nel seitore bancarie e finanziario e Gestione del rischi

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

06/01/202] Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

e nuove regele di vigilanza prudenzigie e sul capiiale introdotie do CRD V e
CRR

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

[} Regolamentazione nel settore bancario e finonziario

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

09/03/2021

Argomento del corso

La Finanza Sostenibile




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

(i} Mercati finanziar

Data partecipazione

12/04/2027 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso !

Formazione Avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gli Organismi di Vigilanza del
Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) |

{i) Regolumentazione nel settore bancario e finanziario
{v} gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principaili tipologie di rischio di una banca, incluse le

Data por’recipqgmigxne

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{i} Mercati finanziari

Data partecipazione

11/0172022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

i Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vii} Atiivitar e prodotii bancar e finanziari

Argomento del corso

2770172022 Durata del corso 3 ore

! It Gruppo Bancario Cooperativo CCR: un nuovo modelio normativo e
gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

17/02/2022 §Durofc del corso 3 ore

Argomento del corso

Strategie e presidi anfiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU & dall’ Autorités di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

{ii} Regolamentazione nel setfore bancario e finanziario

v} gestfione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
fmi’rigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dellesponente in tali processi)

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

10/03/2022

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv] Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

10/04/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM {Loan

Origination and Monitoring) Qei!‘EBA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM {jiv} Assetii organizzativi e di governo societart
169/2020 (se applicabile) i} Regolomentazione nel seftore bancario e inanziario

Data partecipazione 05/05/2022 %Duroto del corso 3 ore

Argomento del corso ;'_eggeze le esigenze e le tendenze del teriioriol

Ambito ex all'art. 10 del DM i} indifizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |17/017/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso éGesﬁre Fevoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni

Ambito ex all'art. 10 del DM {{iv} assetti organizzativi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 24/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso EAccendere e manienere la moftivazione per creare valore

Ambito ex all'art. 10 del DM {iv} assetti organizzotivi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 07/02/2023 Durata del corso 3 ore

Valutare business plan & piani economico-finanziar delle aziends in crisitle

Argomento del corso . . , ; e N
9 inee guida da seguire da parte del Censiglio di Amminisirazione

Ambito ex all'art. 10 del DM {(iil} Indirizzi & programmazione strategica
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione %23;’{33/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso AML - Le nuove linee Guida EBA su politiche e procedure AML

{v} ) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principall ipologie di dschio di una banca, incluse le
responsabiitt dellesponenie in tali processi)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione ?/5/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso %Cybersecuri?y 2023

Ambito ex all’art. 10 del DM {{ix} Tecnclogia informatica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2370572023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso éCrech%ﬁ e sviluppo delle imprese: i compiti delia banca offidante

Ambito ex all'art. 10 del DM {(vii} Atiivitd e prodoti bancari e finanzicr
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |16/01/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso ;.?i;:ensare gli ambienti di lavoro per renderii piv motivanti




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

30/01/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso |

ia disciplina degli abusi di mercato {Market Abuse)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercatl finonziar

Data partecipazione

15/02/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di impresa e
dellinsolvenza e Legge fallimentare - Diritto Bancario

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i} Regolamentazione nel setfore bancario e finanziario

Data partecipazione

2770272024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

E5G e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ifi} Indlirizzi & programmazione strategica

Data partecipazione

1470372024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

iL'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto dellg normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ifi} Indirizzi e programmazione strategicar

Data partecipazione

21/03/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La gestione del rischio credito: IFRS ? e frend di mercato

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{viil} Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

Durata del corso 2 ore

06/03/2024

Argomento del corso

Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla complessitd -

ICondurre il cambiamento nelle organizzazioni - Solo il cambiamento &
costante

Ambito ex all'art. 10 del DM

f{iv) assetti organizzativi e di governo societario

169/2020 (se applicabile) |

‘Data porfecipozione

Durata del corso 2 ore

02/04/2025

banche. Nuovi approcci per la gestione del credito

Argomento del corso ha gestione del rischio di credito alla juce del regime CRR I impatii per le

{v} gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

:miﬁgozione delle principall tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dellesponente in tali processij -

Data partecipazione

15/04/2025 §Dur01‘0 del corso 1 ora




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

fi\luovo CRM di Gruppo, il Cliente ol centro: il vaiore della relazione - it CRM

ome leva per governcore e sviluppaore o relazione

Ambito ex all'art. 10 del DM

i) Indirizzi e programmadene stiategica

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

29/04/2025 Durata del corso 1 org

Argomento del corso

,"G gestone delrischio fiscale: Uadempeimento collaborativo, o relazione
rafferzota con it Fisco

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{viil} Informativa contabile-finanz

Data partecipazione

10/06/2025 Durata del corso 2 ora

Argomento del corso

I mercali finanziar. - Oppaertunitd e rischi per i sistema bancario-finanziario

- Scenario macroaconomico: fattor di dschio e condizioni di sviluppo e
crescita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

1} Mercati finanziarn

Data partecipazione

2570672025 Durata del corso 6 ore

Argomento del corso

%AE%{;‘? Formazione peri Presidenti e | Componenti dei Collegi Sindacaoli deile
Banche del Gruppo Cossa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

05/09/2025

Durata dei corso 2 ore

Argomento del corso

l_cz nuova Rendicontazions di Sostenibiiids - Lesperenza del Gruppo Cassa
Centrale - | guadro ncrmativo diriferimento

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

14/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Conflitt di interesse e operazioni con soggetti collegaii: - La gesiione del

confiitio d'interessi e delle operazioni con soggetti collegati - Ambito

normativo dirifedmento e disposizioni di vigilanza

Ambito ex all’art. 10 del DM

é,’if) Regolamentazione nel settore bancaorio e finanziario

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

26/ 10/2025 Durata del corso 2 cre

Argomento del corso

rormazione Esponentt Aziendali
1 D.Lgs.231/2001 ~Caratteristiche, implicazion!, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/202_0 (se applicabile)

liv) asseti organizzativi e di governo socielarn

Data partecipazione

23/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

AML Ruclo e responsabiiita degli organi di vertice nelle evoluzioni dellu
discipling in materia di anfiriciclaggio: - ruolo e responsabilita degli organi di




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

vertice nel presidio del rischio di riciclaggio - I'evoluzione della normativo
anflriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di conirolio interno e aliri meccanismi operativi

Data partecipazione

SETT. - DIC. /2017 Durata del corso 21 ore

Argomento del corso

Uisciplina della revisione legale ed indipendenza - Gestione del fischic e
controlio interno - | principi di revisione internazionali. | principi Sa lalia
250B,720B, ISQC1 - Tecniche di revisione. L'approccio al rischio e le procedure
di revisione - Gli errori. La relazione di revisione e I'espressione del giudizio - |
principi contabili OIC alla luce delle novitd sul bilancio -Le principali poste

coniabili,

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

NOV. - DIC. /2018 gDuro’ro del corso 21 ore

Argomento del corso

Revisione legale - Materia appartenente al gruppo ODCEC C.1.1-C.1.2.
C21-C22-C23- C24-C25. -Materia appartenente al gruppo Revisor
ATS-ATI3-A116-A2.14-A24A-A218-A222-A225-A 928 - AA4T -
AS15-A310-B.3.5-B.4.16-B.425 B.4.4-B.4.22A - B.4.24A.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

O - DIC./2019 Durata del corso 21 ore

Argomento del corso

Revisione legale- Materia appartenente al gruppoe ODCEC: C12-C.2.2-
D.3.34-D.9.5.

Materia appartenente ol gruppo Revisor A.2.3.A ~A2.7 - A2.19 - A217-
A219-A220-A226-A227A-A237A-A33-A39-A314- A45-A58
—AD522 B49-B417-B429-B432-C.1.10-C2.11

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

:SETT‘ _DIC. /2020 ;gDuro’ro del corso 21 ore

Argomento del corso

Revisione legale - Materia apparienente al gQruppo Revisor A.3.26 - B.4.19.A
~BA426A-BA4T6~BA427 A ~BA30 A4IT~A23-A2T7 A210— AZ213-
AZ2T4-AS55-A58-A218-A225-A226~A227-A231 A~ A5.23 - A-3-

18-

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

APRILE. - DIC. /2021

Argomento del corso

Revisione legale - Materia apparienente al gruppo Revisor B.4.80. B.4.25 -
B.A432-B49-B418A1.16-B49-B4.18-A.1.16-A.45- A39-AB4-A53-
A215-A217-A219-A220-A26-A57-A233-A29. A3 14-A511-
‘AL2.28

Ambito ex all’art. 10 del DM
Ié9/202_0 (se apg_licobile)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione %M/—\GGEO, - DIC.[20%72 Durata del corso 21 ore

;Revifion@ iegale - Materio appartenente ol gruppo RevisonB.3.4 - B.4. 14—
BA422-BA417-ABI8=B53-A32-A44-ATI1LA-AL15-A22] - A-5-6-

Argomento del corso
A5 12— A5.34~A535-A522-A510~-A234-A237-A0522-A025

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione APRILE - DIC. 2023 Durata del corso 21 ore

E?ﬁevisio;qe legale - Materia appartenente al gruppo RevisoriiA3.27- B.6.4 -
Argomento del corso 3.4.19-B.4.26 - B.4.27 - B.4.16 - A3.2 - A45-AD27-A225-A226-A2. 27~
AT I12-A213-A215-A220-A232-A233-A522-A523-A3.18

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione éO"ETOBE&E - DIC 2024 Durata del corso 21 ore

E;’?evisior\e legate - Materia appartenente al gruppo Revisor; D.1.1.- C.3.1 -
Argomento del corso 'A.2.21 - B.4.25, - B.4.30 - B4.33 - A4 11 -AS8-A53-A54-A55-A29-
AD 18, -A222-A228-A57. -A234-A237-A1.16.-A511-A3.19

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione ZFEEBRAIQ - DIC. 2025 Durata del corso 21 ore

"? INlelslcRCle P ri ~ ante ¢ YN i . —
Argomento del corso Revisione legale - Materia appartenente al gruppo Reviscri: D.17 DT

D% 7-D1.4-825-B24-A15-A1.1-A245-A3.27- A.2.29- C3.4~

Ambito ex all'art. 10 del DM |
16972020 (se applicabile) |

Data partecipazione LUGLIO - DIC. 2025 Durata del corso 21 ore

é:’%ev%sione legale - Materia appartenente ol gruppo Revisori: A.1.8 - C.3.4 -
Argomento del corso B.4.14-8.4.18 - B.4.22-B.4.17- A4.10 - A-2-3-A 117 -A221-A531-Ab46-
A219-A217-A26-A310- A3 11 -AR22-A1.15-A525-A3.14

Ambito ex all'art. 10 del DM |
16972020 (se applicabile)

| Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevant

' Indicare ore/giorni

I Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina dei presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

Altre capacita e competenze personali’

La frentennaie esperienza nel ruolo di manager e consulente aziendale nel
orso della quale ho assunto posiziont di responsabilifa dirigenzicle, d
Consigliere di Amminisirazione ed  Amministratore Delegato in socield)

7 llustrare in particolare se s hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

gimiiene ed estfere, di sindaco effettive e Presidente del Collegio Sindacale
mi hanno consentito di acquisire un livello avanzato di competenze nei
seguenti setteri di attivitd ;

AMMINISTRAZIONE FINANZA E Profondo  conoscitore dell’area amministrazione, finanza e controlio,
CONTROLLO DI GESTIONE loperando in gruppi che operano a livello internazionale ho acquisito

competenze:

o nella predisposizione e limplemeniazione di sistemi contabili-

amministrativi integrafi finalizzati alla predisposizione dei bilanci civilistici e

del bilancio consolidato del gruppo;

. nella gestione della tesoreria e della finanza aziendale {anche

attraverso implementazione di sistemi di cash pooling) gestendo rapport

con gli istitufi di credito e gli investifor istituzionali:

® nella pianificazione strategica e nell'implementazione e gestione

dei sistemi di confrollo di gestione integrati e funzionali al sistema

organizzativo ed ai metodi di valutazione ed incentivazione del personaie;

(KP1}.

. Nella predisposizione di business plan aziendali e valutando o

fattibilita tecnica dei progetti di investimento sotioponendo gli stessi a stress

test collegati ai rischi aziendali.

INFORMATION TECNOLOGY Ho maturato competenze ed assunio responsabilifd in progetti di analisi,
valutazione e selezione del sistema informativo e di tools gestionali {ERP,
Business Intelligence, gestione tesoreria) funzionali e di supporto alla
gestione del business di gruppi aziendale,

Nelruolo di CFO ho sempre avuto la responsabilitt della gestione dell’ area

n
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E  Nel ruolo di dirigente aziendale ed di amministratore delegafo sono staio
GESTIONE RISORE UMANE responsabile della funzione “organizzazione aziendale” e delle “Risorse

Umane”, definendo e gestendo i processi modelli e processi organizzativi
ed il personale, implementando sistemi di valutazione delle performance
(KPl) e di incentivazione del personale anche attraverso percorsi formativi
versonalizzat.

Nello svolgimento dell’ attivita professionale ho maturato competenze nella
predisposizione ed attuazione di piani di ristrutturazione e riorganizzazion;j
aziendale; ho gestito procedure di riduzione del persondle, sia atfraverso ;
riposizionamento delle risorse athraverso piani formativi, sia ricorendo
al*attivazione di ammortizzatori sociali {contratti di solidarietd, CIGO, CIGS,|
mobilitd, NASpI). In tali ipotesi ho attivato e gestito 'intero iter procedurale,
previsto dalla normativa, finalizzato alla sottoscrizione di accordi con i
rappresentanti dei lavori dipendenti, le associazioni sindacali sia in sede§
provinciale, regionale e, per le aziende di pil grande dimensione, in sede
ministeriale.

- Ristrutturazione aziendale L'attivitd di  consulenza aziendgole prestata dal 2011 al 2017 i e
prevalentemente concentrata nel supporto adlle aziende in difficoltd
economico-finanziario per le quali ho predisposto piani  industriali dl
ristrutturazione aziendali e, in collaborazione con studi legali e professionisti
incaricati, gestito accordi con il ceto crediforio  dl fine di consentire il
risanamento dell’ azienda, anche ricorrendo alle piU opportune procedure
concorsuali {art. 67, art. 182 bis, art, 161 L.F.).

Nell'ambito dlei piani di ristrutturazione, ho assunto anche ruoli nel team di
advisor  a supporto delie frattative con potenziali investitori industriali e
finanziari e seguito le fasi di gequisizione

- Startup e piani di rlancio e Ho maturato competenze nell'ativitd professionale assistendo aziende

riposizionamento aziendale nella fase di start-up di progetti o nella fase dirilancio o di riposizionamento
nel mercato, definendo la strotegia aziendale e predisponendo piani
industiali finalizzali anche o consentire  I'oftenimento delle risorse;




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

éﬁncnzigrée, sia da parte di investitord di private equily che dal sis’remcé
‘crediiizio.
%i\fBEEG fose di aftuazione del progetti industriall ho assunio ruoll managerial
é(?ermporczry/pcr% fime manager) af fine di garaniire la redlizazione Cjei
iprogeﬁi, Per conto di investitori ifaliani ed ester sono stano nominato!
membro di team per la esecuzione di “financial and economic due
ééiiigence” di societd/aziende oggetio di aoquisizione.

Ho seguito e realizzato processi di internczionalizzazione dell impresa.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




