CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Laura Vallesi

Carica’ | Sindaco effettivo
Data di nascita | 23/08/1971

Esperienza pratica?

| Esperienze professionalis

Durata | Datainizio: 28/02/2003 Data fine: HIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Laura Vallesi
Attivitd: Dottore commercialista Fatturato/attivo: 35.000
A"I:gZolifd: Civitanova Marche Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Libera Professionista

Attivitd e responsabilita EEIA’r’rivi’rc‘n di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
O Altro

Settore {JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivite della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata §Dafa inizio: 20/09/2025 SDOTG fine:30/06/2026 Xin corso
Datore dilavoro {Nome ClZie;'IW(;G! Ministero Is’rruzid"r.wmge del Merito - Istituto Comprensivo S. Agostino
Attivita: Assistente Amministrativo h. 6/sett Fatturato/attivo:
Locoliié:mgx_i’ronovc Marche Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Assistente amministrativo

Attivitd e responsabilita |[TIAtiviter di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

UAHivitd professionali

OAfivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

KFunzioni amministrative (solo per ent pubblici 0 pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
{LJAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

! Inserire la carica oggetio della candidatura
2Inserire partendo dall’esperienza piU recente
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuaimente svolto in Banca
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Durata %Doto inizio: 09/10/2025 éDo’ro fine: 30/06/2026 Kn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Ministero Istruzione e del Merito - Istituto comprensivo L. Lotto
Attivita: Assistente Amministrativo h.12/sett 1 Fahturato/attivo:
Localité: Monte San Giusto Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta |

Assistente amminisfrafivo

Attivitd e responsabilita

O Attivitel di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

amministrazioni)

O Attivita professionali
T AHivita di insegnamento
CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

T Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata EDOTCI inizio: 06/11/2024 ijDo’ro fine: 30/06/2025 I OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Ministero Istruzione e del Merito - Istituto comprensivo N. Badaloni
Attivitar: Assistente Amministrativo 1 Fatturato/attivo:
Localitd: Recanati ' Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta |

Assistente amministrativo h. é/sett

Attivitd e responsabilita

CJAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Aftivita professionali

C Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

O Alfro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata %Do’ro inizio: 16/10/2024 Data fine: 05/11/2024 in corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Ministero Istruzione e del Merito — Istituto comprensivo L. Lotto
Attivitdr: Assistente Amministrativo Fatturato/attivo:
Localitd: Monte San Giusto 1 Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Assistente amministrativo h. 18/sett

Attivitd e responsabilitd

O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivitd professionali

O Attivita di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

K Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

ITCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
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LAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data fine: approvazione

bilancio al 31.12.2026 XIn corso

Data inizio: 23/04/2012

Datore di lavoro

Nome azienda: Eurosuole S.p.a

_A’rhvn’rg: Fabbricazione di calzature, escluse parti | Fatturato/attivo:
in cuoio %

Localitd: Civitanova Marche Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaca supplente

Attivita e responsabilitd

UAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

L Attivitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data fine: approvazione

bilancio al 31.12,2021 Din corso

Data inizio: 27/03/2008

Datore di lavoro

Nome azienda: Finpace S.r.l.

Attivitd: Assunzione di partecipazioni in societd,
non nei confronti del pubblico e amministrazione
per conto proprio delle societd partecipate.

|
| Fatturato/attivo:

i
i
i
i
'
i

Locailita: Civitanova Marche Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

| Revisora legale

Attivitd e responsabilita

UAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Ativitd professionali

OAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o
OAlfro

pubbliche amministrazioni)

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all'attivitdy della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita dellg Banca
C Data fine: approvazione
Durata Data inizio: 20.07.2007 bilancio al 31.03.2029 On corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Paciotti S.r..
Attivita: Produzione di calzature Fatturato/attivo:

Localité: Civitanova Marche

Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

! Revisora Legale
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Attivitds e responsabilitd

CAltro

O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

D Attivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici 0 pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

| Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 7

Data fine:

Ctn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Clin corso

Ruolo ricoperto |

i

Ente

Settore di appartenenza |

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Data conseguimento titolo 1990

Qualifica rilasciata Diploma di ragioniere e perito commerciale
Nome e tipo di organizzazione | Istituto Tecnico Commerciale "F. Comridoni” di Civitanova Marche
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 03/07/1997

Qudlifica rilasciata Dottore in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione | Universita degli Studi di Ancona
erogatrice dellistruzione

0/10/1998
Dafa conseguimento titolo 20/10/

Idoneitd Concorso pubblico per Collaboratore Tributario, VII qualifica

udlifica rilasciata .
Q a funzionale

Nome e tipo di organizzazione | Ministero delle Finanze
erogatrice dellistruzione

28/02/2003
Data conseguimento titolo PI02(200

Qudlifica rilasciata Dottore Commérc"iolisfa ed Esperto Contabile - Iscrizione al n. 481 sez. A
Nome e fipo di organizzazione | Ordine dei Dottori Commercialisti di Macerata e Camerino
erogatrice dellistruzione

04/07 /200
Data conseguimento titolo /0772003

e Revisora Legale - Iscrizione al n. 129987 pubblicato in G.u. n. 52 S. 4 del
Qualifica rilasciata 03/07/2003

Nome e fipo di organizzazione Ministero della Giustizia
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione [2020-2022 Durata del corsos h. 66

Argomento del corso [Formazione in materia di revisione legale

4Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti
s Indicare ore/giomi
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Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)é

Data partecipazione 2020-2022 Durata del corso h. 173

Argomento del corso Formazione nelle materie previste dal Regolamento CNDCEC

 Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2023-2025 Durata del corso h. 133

Argomento del corso §Formazione in materia di revisione legale

" Ambito ex all‘art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2023-2025 Duraia del corso h. 195

Argomento del corso Formazione nelle materie previste dal Regolamento CNDCEC

-mei’ro ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali’

¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modelie. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 16972026

7 lustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rievanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delie risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi @ programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica







