CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

_ del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome LUIGI MANCINELLI

Carica' | SINDACO SUPPLENTE
Data dinascita | 13/07/1968

Esperienza pratica?

Esperienze professionali3

Durata | Data inizio: 20/04/2001 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro : Nome azienda:
Attivita: DOTTORE COMMERCIALISTA Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta ;| LIBERO PROFESSIONISTA

Attivitd e responsabilita (OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

' X Afttivita professionali ‘
CJAttivita di insegnamento
OIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
XAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: Data fine: UlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda:
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita i[OAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAftivita professionali

OAfttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2|nserire partendo dall’esperienza piv recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

Datore di lavoro

Data inizio: Data fine: OlIn corso
Nome azienda:

Attivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

" Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Oln corso

Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione _

Istruzione

Data conseguimento titolo

26/03/1997

Qualifica rilasciata

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Data conseg_uimen’ro fitolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione

23/12/2025 Durata del corso’ 4 ore

Argomenfo del corso AnOIISi della SOSTenibill’ré ESRS

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)é

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

19-20-21 /12/2025 Durata del corso 10 ore

Argomento del corso

Revisone legale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Alire capacita e competenze personali?

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Macerata e
Camerino al n. 441/A dal 20/04/2001

Iscritto al Registro dei Revisori legali al n. 123301 con provvedimento del Ministero
della Giustizia del 18/12/2001 (in G.U. della Repubblica Italiana in data 04/01/2002)

Delegato del Giudice delle Esecuzioni Immobiliari del Tribunale di Macerata dal
29/12/2010

Delegato per I'Ordine di Macerata e Camerino allAssemblea della Cassa dei
Dottori Commercialisti dal 31/08/2012 al 30/08/2016 e dal 31/08/2016 al
30/08/2020

Componente del Consiglio del’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
contabili di Macerata per il quadriennio 2022-2026

Iscritto all’Albo dei Periti del Tribunale di Macerata al n. 175 in data 29/10/2012

Iscritto allAlbo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Macerata al n. 316 del
29/10/2012

Iscritto nell’Elenco dei Revisori dei conti degli Enti locali tenuto dal Ministero
dell'interno dal 17/11/2013

Iscritto nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della
performance al n. 7780 a far data dal 13 marzo 2023 (nella Fascia 2 ai sensi
dell'articolo 5 del D.M. del 6 agosto 2020)

Ruoli svolti nell’ambito di eell

al 07/07/20009.

Revisore Unico nel Comune di Montecosaro (MC) dal 26/11/2009 al 09/01/2013.

08/03/2016

Componente del Collegio dei Revisori del Comune di Vallefoglia (PU) dal 01/10/201
30/09/2017

Revisore Unico nel Comune di Mercatello su Metauro (PU) dal 05/03/2018 al 04/03/202

Componente del Collegio dei Revisori del Comune di Fano (PU) dal 19/12/2018
23/02/2022

Componente unico del Nucleo di valutazione del Comune di Monte San Giusto
21/04/2015 al 31/12/2022

Componente unico del Nucleo di valutazione del Comune di Monte Urano dal 15/12/20:

Presidente del Collegio dei Revisori nel Comune di Monte San Giusto (MC) dal 08/07/200

Componente del Collegio dei Revisori del Comune di Corridonia (MC) dal 28/09/2015 :

—\

20

7 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Nomina a Revisore Unico alla Unione Montana Potenza Esino Musone del 14/05/2024

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica







